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. WPROWADZENIE

Podstawg prawng opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie
gminy Huszlew jest art.16b ust.li art.17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015  poz. 163 z pdzniejszymi zmianami), ktéra naktada na gminy
obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka.

Celem strategii jest przeprowadzenie diagnozy probleméw spotecznych wystepujacych na
terenie gminy oraz okres$lenie dziata zmierzajgcych do poprawy sytuacji w tych obszarach.
Sytuacja gospodarcza, narastanie probleméw spotecznych, powiekszanie obszaréow
i probleméw wychowawczych ws$réd dzieci i miodziezy oraz patologii spotecznych
wywotanych m.in. trudnosciami adaptacyjnymi miodego pokolenia sprawiajg bowiem, ze
konieczne jest wypracowanie planéw i narzedzi zapobiegania tym niepokojgcym zjawiskom.
Potrzeba sformutowania gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych jest
odpowiedzig na realng sytuacje ekonomiczno - spoteczng mieszkancow.

Obowiagzujacy dotychczas model pomocy spotecznej polegajgcy gtownie na udzielaniu
bezposredniego wsparcia finansowego potrzebujgcym, choé doraznie skuteczny konserwuje
zastang sytuacje w sferze pomocy spotecznej. Zadaniem pracy socjalnej powinna by¢
réwniez szeroko pojeta profilaktyka majgca na celu zapobieganie niepozadanym zjawiskom
spotecznym i zmniejszanie kregu potencjalnych swiadczeniobiorcow.

Z samej istoty strategii wynika jej diugofalowos¢. W typowaniu obszaréw interwencji
i przyjmowanych celach i zadaniach koncentrowano sie na globalnym ujeciu probleméw tak,
by oderwac¢ sie od doraznych i efektownych dziatan, by¢ moze waznych w danej chwili,
jednakze niekoniecznie istotnych z punktu widzenia catosciowej wizji rozwigzywania
problemow spotecznych na terenie gminy.

Dokument niniejszy jest rowniez zapisem dgzenia wiltadz gminy do zapewnienia
mieszkancom jak najlepszych warunkéw zycia na jej terenie. Pomys$inos¢ wspdlinoty
samorzgdowe] zalezy bowiem od wielu czynnikdw, wsrdd ktorych komfort zycia i tad
spoteczny grajg niebagatelng role. Bezrobocie, ubdstwo, zapewnienie mozliwosci
samorealizowania sie mtodziezy, integracja osob starszych i niepetnosprawnych sg waznymi
wyznacznikami  w dokonywanej przez mieszkancow ocenie dziatalnosci wiadz
samorzadowych i wtasnego poziomu zycia. Strategia jest komunikatem skierowanym do
lokalnej spotecznosci, stanowi wyraz troski gminy o pomys$inos¢ obywateli, ukazuje
zamierzone dziatania. Strategia ma szanse sta¢ sie nowg jakoscig w relacjach pomiedzy

uczestnikami zycia spotecznego na terenie gminy Huszlew oraz w petni wykorzystac



aktywnos¢ spoteczng i potencjat drzemigcy w jej mieszkahncach. Dziatania w niej zawarte
pozwolg bowiem na zminimalizowanie przyczyn tkwigcych w sferze spotecznej
i psychologicznej, pomogg skuteczniej rozwigzywaé problemy poszczegdlnych grup
beneficjentow pomocy spoteczne;.



[I. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGII

Strategig zwykto sie okresla¢ dokument, ktéry wybranym przemyslanym, zatozonym do
osiggniecia celom przypisuje caly wachlarz zadan, okresla srodki i metody ich realizacji,
w sposoéb catosciowy i przemyslany wytycza kierunki, typuje priorytety, wskazuje zagrozenia.
Zawiera rowniez metody oceny (ewaluacji) i wskazuje podmioty odpowiedzialne za ich
realizacje. Rozwigzania szczegétowe opracowah bywajg wielorakie i operujg réznym
poziomem uszczegotowienia. Jednak z zatozenia, biorgc pod uwage stosunkowo diugi
horyzont czasowy (7 lat) strategia musi by¢ dokumentem o stosunkowo duzym poziomie
ogolnosci. Dynamika procesow spotecznych i warunkujgcych je proceséw ekonomicznych
jest tak duza, Zze dokumenty planistyczne muszg stwarza¢ mozliwosci modyfikacji
i poprawek.
Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy tryb postepowania:
1. okreslenie misji gminy w zakresie polityki spotecznej zawierajacej cel nadrzedny,
do ktérego wiadze wspdlnoty samorzadowej zamierzajg dazyc;
2.  okreslenie obszaréw interwencji najwazniejszych z punktu widzenia prowadzone;j
polityki spotecznej z krotkg analizg wystepujacych probleméw;
3. wskazanie celu podstawowego, ktére wladze gminy zamierzajg osiggnaé
w kazdym z wytypowanych obszarow;
4. wskazanie celow operacyjnych stuzacych osiggnieciu wytyczonych celow
podstawowych;
5. wskazanie oczekiwanych efektéw wdrazanego programu, okreslenie podmiotow

odpowiedzialnych za realizacje zadanh.

W zasadniczej czesci strategii mozna wyrdznic trzy czesci.

Czesé pierwsza - Raport o stanie gminy zawiera ocene aktualnej sytuacji spoteczno —
gospodarczej gminy Huszlew. Z uwagi na tematyke opracowania (strategia dotyczaca
problemow spotecznych) raport dotyczy tych dziedzin, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg
na aktualny poziom zycia mieszkancéw gminy. Dlatego tez znajduje sie tutaj opis
infrastruktury  technicznej, stanu gospodarki, sytuacji demograficznej, probleméw
spotecznych na terenie gminy.

Czes¢ druga to wtasciwa wszystkim strategiom tzw. Analiza SWOT. Obejmuje ona szanse
i zagrozenia, wskazuje mocne i stabe strony gminy, analizuje perspektywy, projekcje
w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej i tych sfer zycia, ktére bezposrednio jej
dotykaja.

Czes¢ trzecia to wytyczenie misji gminy oraz wskazanie wspomnianych wczesniej

obszaréw, przypisanie im celdw szczegotowych, skonkretyzowanych zadan oraz



oczekiwanych efektéw. Ich wybdér zostat poprzedzony rzetelng oceng stanu faktycznego,
uwarunkowaniami mikro- i makroekonomicznymi, wnioskami wyptywajagcymi z dokonanej
analizy SWOT oraz potrzebami lokalnej spotecznosci. Nie bez znaczenia byty rowniez
dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow spotecznych, bedace udziatem

zwtaszcza pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Huszlewie.



lll. KANONY POLITYKI SPOLECZNEJ

1. PRIORYTETY POLITYKI SPOLECZNEJ W UNIl EUROPEJSKIEJ

Celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatdw oséb w taki sposdb by moglty w petni uczestniczyé w Zyciu
spotecznym, politycznym, ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem gtéwnym

SRKL wyznacza 5 celow szczegdtowych:

v' wzrost zatrudnienia,

v' wydiuzenia aktywnos$ci zawodowej i zapewnienia lepszej jako$ci funkcjonowania
0s0b starszych,

v' poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
v' poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienia kwalifikacji obywateli,

Realizacja celu gtéwnego oraz celu szczegétowego SRKL odbywac sie bedzie poprzez
dziatania podejmowane na réznych etapach zycia od wczesnego dziecinstwa poprzez
edukacje szkolna, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowej

i rodzicielstwo, az do staros$ci. Zrédto: hitp:/iwww.mpips.gov.pl/

Projekt Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu

Spotecznemu 2020

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwa i Wykluczenia Spotecznego 2020 okresla nowy
wymiar aktywnosci aktywnej integracji. Stanowi, ze walka z ubdstwem i wykluczeniem musi
opiera¢ sie na wzroscie gospodarczym i zatrudnieniu oraz na nowoczesnej i skutecznej
ochronie socjalnej. Interwencja innowacyjnej ochrony socjalnej musi by¢ potgczona

z szerokim zestawieniem polityki spotecznej tacznie z ukierunkowang edukacja.

Zrédito: http://iwww.mpips.gov.pl/

Nowa strategia UE na lata 2010-2020 - kontekst polityki zatrudnienia: ,,Europa 2020”

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strateqii ,Europa 2020” - Aktualizacja 2012/2013

zostat przyjety przez Rade Ministrow 25 kwietnia 2012 r.

.Europa 2020” jest nowg strategig gospodarcza Unii Europejskiej zastepujacqg Strategie
Lizbohska. Nowe wyzwania takie, jak sSwiatowy kryzys finansowy zmusity Europe do
redefinicji zaréwno celow, jak i instrumentéw wspierajacych rozwodj gospodarczy.

Strategia ,Europa 2020” ogniskuje sie wokét trzech powigzanych ze sobg priorytetéw:

1. Rozwdj inteligentny(rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji).


http://www.mpips.gov.pl/
http://www.mpips.gov.pl/
http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/programy/3.PL_NATIONAL%20REFORM%20PROGRAMME%202012-2013.pdf
http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/programy/3.PL_NATIONAL%20REFORM%20PROGRAMME%202012-2013.pdf

Rozwéj zrownowazony(wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej).
Rozwoj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spoteczng i terytorialng).

Dla realizacji priorytetébw i celéw przygotowano siedem inicjatyw flagowych (projektow

przewodnich), z czego kluczowymi dla polityki rynku pracy sg dwie: ,Mobilna Mtodziez”

i ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i miejsc pracy”. Pozostate, komplementarne

inicjatywy to: ,Europejski program walki z ubéstwem”, ,Unia innowacji’, ,Europejska agenda

cyfrowa”, ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” oraz ,Polityka przemystowa w erze

globalizacji”. Zrédio: http:/iwww.mpips.gov.pl/.

CELE STRATEGII EUROPA 2020

75% zatrudnienia 20-64 lat

osiggniecie poziomu inwestycji w dziatalnosci badawczo-rozwojowej rownego 3%
PKB, przede wszystkim poprzez poprawe warunkow inwestowania w B+R przez
sektor prywatny i opracowanie nowego wskaznika umozliwiajgcego S$ledzenie

procesow innowaciji,

ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o 20% w poréwnaniu z poziomem z
1990 r. lub, jesli pozwolg na to warunki, o 30%,

zwiekszenie udziatu odnawialnych zrédet energii w catkowitym zuzyciu energii do
20% oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania energii o0 20%,

ograniczenie liczby oséb przedwczeé$nie konczacych nauke szkolng do 10% z
obecnych 15% oraz zwiekszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lata posiadajgcych

wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

2. DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ NA KRAJOWYM

W ramach Narodowej Strategii Spojnosci realizowane beda nastepujgce cele spdjnosci

wspierajgce wzrost gospodarczy i zatrudnienie:

v
v
v

71% zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat

1,7% PKB na inwestycje w BR.

Zmniejszenie zuzycia energii pierwotnej do poziomu ok. 96Mtoe zwiekszenie
wykorzystania OZE, redukcja emisji CO2

Zmniejszenie do 4,5% odsetek oséb wczeshie konczacych nauke;

Zwiekszenie do 45% odsetek osdb z mtodego pokolenia posiadajgcych wyksztatcenie

wyzsze



v Obnizenie o 1,5min liczby oséb zagrozonych ubdstwem i/lub deprywacjg materialng

i/lub zyjacych gospodarstwach domowych bez osdéb pracujgcych lubo niskiej

intensywnosci pracy. Zrédio: http:/iwww.mpips.gov.pl/

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2011-2020

Rada Ministrow Uchwatg z dnia 26 marca 2013r przyjeta ,Strategie Rozwoju Kapitatu

Spotecznego 2020”, zwang dalej ,Strategig”,

Dokument obejmuje zagadnienia partycypacji spotecznej i aktywnos$ci obywatelskiej.

W ramach tego obszaru majg by¢ realizowane dziatania zmierzajgce do poprawy

mechanizmow partycypacii spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne. Przyjmuje sie,

ze proces wdrozenia strategii bedzie obejmowat takie dziatania jak:

projekty realizowane przez organizacje spoteczne w zakresie edukacji obywatelskiej;
upowszechnienie i wdrazanie rozwigzah zwiekszajgcych kontrole spoteczng
nad dziataniami administracji publicznej wszystkich szczebli;

state podnoszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych
(zarzady, pracownicy) w zakresie zarzadzania organizacja, a w szczegolnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi i finansami;

réznorodne formy zachecania obywateli do zwiekszania swojej aktywnosci na forum
publicznym;

rozwijanie i promocja indywidualnej filantropii, wolontariatu, jak i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym réznorodnych form samopomocy;
stworzenie rozwigzan zmierzajacych do wypracowania i wdrozenia systemu wsparcia
dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

utatwienie dziatalnosci organizacji obywatelskich;

wsparcie dla ruchow spotecznych, grup nieformalnych.

Nalezy przyjaé¢, ze realizacja celéw strategii przyczyni sie takze do osiggniecia celdéw

zaktadanych w dokumencie. Zrédio: http:/iks.mkidn.gov.pl/

10



Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Jak juz wczesniej wspomniano, przy opracowywaniu niniejszej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych dla Gminy Huszlew nalezy pamietaé o dokumentach

programowych w tym przedmiocie, wyznaczajacych cele i zadania na poziomie Kkraju,

wojewoddztwa

i powiatu w takim zakresie w jakim te dokumenty odnoszg sie i majg znaczenie dla naszej

gminy.

Celem prac nad Narodowg Strategig Integracji Spotecznej jest pomoc w procesie wigczania

sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej UE, stawiajgcego na

modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie

wykluczenia spotecznego. Konkretne dziatania w tym zakresie winny przyczyni¢ sie do:

- dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy, w szczegolnosci opartym na

wiedzy,

- rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia wigkszej liczby

lepszej jakosci miejsc pacy,

- modernizacja systemu ochrony socjalnej, w tym systemdw emerytalnych i ochrony zdrowia

miedzy innymi w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej koordynac;ji

z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

- wspieranie integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale zmarginalizowanej klasy

ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Kolejnym elementem krajowego planowania strategicznego opartym na priorytetach

Narodowej Strategii Integracji Spotecznej jest Krajowy Plan Dziatan na rzecz Integracji

Spotecznej, ktéry precyzuje i okresla instrumenty oraz konkretyzuje odpowiedzialnos¢

instytucji za poszczegodlne dziatania. Instrumenty te wynikajg z analizy sytuacji spoteczne;j

ilustrujgcej podstawowe przyczyny ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Priorytety zawarte w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej w zakresie realizacji prawa do

edukacji sg nastepujace:

- wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

- poprawa jakoséci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i Srednim,

- upowszechnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy,

- rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

- upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego

- radykalne ograniczenie ubostwa skrajnego, ktérego poziom jest obecnie nie do
zaakceptowania i wymaga podjecia zdecydowanych dziatan,

- ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego, tak aby réznice te nie
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odbiegaty od przecietnego poziomu w krajach UE.
Bezrobocie jest jedng z form wykluczenia spotecznego silnie powigzang z innymi jego
przejawami, np. ubostwem, w warunkach niskiej skutecznosci systemu zabezpieczenia
socjalnego dla osob bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej cztery z dwudziestu priorytetow odnoszg sie do sfery dziatan dotyczacych
realizacji prawa do pracy:
- ograniczenie bezrobocia dtugookresowego,
- zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,
- zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych,
- zwiekszenie liczby uczestnikow aktywnej polityki rynku pracy,
W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:
- wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,
- upowszechnienie dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,
- zwiekszenie zakresu objecia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego.
W zakresie realizacji innych praw spotecznych:
- zwiekszenie dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,
- zapewnienie lepszego dostepu do pracownikow socjalnych,
- rozwiniecie pomocy srodowiskowej i zwiekszenie liczby osdb objetych jej ustugami,
- zwiekszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ spoteczna,
- realizacja Narodowej Strategii Integracji Spotecznej przez samorzady terytorialne,
- zwiekszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa.
Realizacja zawartych w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej postulatow walki
z konkretnymi przejawami wykluczenia spotecznego wymaga solidarnej wspotpracy
wszystkich instytucji publicznych i partneréw spotecznych a aktywnosci organow
terytorialnych i organizacji pozarzadowych jest kluczowym warunkiem powodzenia

w tworzeniu i wprowadzaniu w zycie lokalnych dokumentow strategii integracji.

Zrédifo: http://www.mpips.gov.pl/
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3.DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ NA POZIOMIE
REGIONALNYM

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckieqgo na lata 2014 - 2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020
przyjeta uchwatg Nr 218/14 z dnia 3.11.2014 ma na celu tagodzenie skutkow trudnej sytuaciji
klientow pomocy spotecznej, eliminowanie przyczyn tkwigcych zaréwno w jednostce i
spoteczenstwie. Wazne jest takze ukierunkowanie realizowanej pomocy na rozszerzenie i
pogtebienie pracy socjalnej oraz wspétprace z réznymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi wspierajgcymi pomoc spoteczng. W/w strategia przedstawia cele gtéwne i
operacyjne w obszarze polityki spotecznej , ktore stanowig ogolne ukierunkowanie dalszych

zatozen.

Cele gtéwne i operacyjne SPSWL

<+ Bezrobocie walka z ubéstwem

Cele operacyjne

- zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem
- budowa skutecznego systemu wsparcia oséb marginalizowanych
- efektywna aktywizacja zawodowa os6b niepracujacych i poszukujgcych pracy
w szczegolnosci diugotrwale wykluczonych z rynku pracy oraz doswiadczenia zawodowego
- rozw0j oraz upowszechnienie aktywnej integracji i pracy socjalnej wsréd oséb ditugotrwale
bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- wzrost potencjatu instytucji publicznych oraz rozwdj aktywnosci i wspotpracy instytucii
« Starzejace sie spoteczenstwo

Cele operacyjne

- wsparcie 0sob starszych funkcjonujgcych w srodowisku
- rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi nie mogacymi samodzielnie funkcjonowaé
w $rodowisku
- wzrost aktywnosci 0sob starszych w zyciu spotecznym, kulturalnymi i zawodowym
- zapewnienie kompleksowego wysokiego poziomu ustug socjalnych skierowanych do osob
starszych
- wzmochnienia integracji miedzypokoleniowe;j
- poprawa jakosci i dostepnosci doswiadczen zdrowotnych w aspekcie zdrowia medycyny
i profilaktyki

- zmiana negatywnych stereotypow dotyczgcych osob starszych
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« Wsparcie dzieckai rodziny

Cele operacyjne
- wsparcie rodziny przezywajacych trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo —

wychowawczych
- tworzenie systemu wspotpracy miedzy organizacjami
- wzrost kompetencji i podniesienia kwalifikacji kadry pracujacych z rodzing
- wsparcie dla organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w tym procedurze szkolenia
i kwalifikacji kandydatow do petnienia funkcji zastepcze;j
+ Wsparcie oséb niepetnosprawnych
Cele operacyjne
- ograniczenie i tagodzenie skutkdow niepetnosprawnosci
- zapewnienie opieki dla osob niepetnosprawnych i rodzin w ramach dziatanh instytuciji

i organizacji pozarzagdowej w wojewodztwie mazowieckim
- zwiekszy¢ dostep do edukacji osobom niepetnosprawnych
- podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnym
«  Zdrowie psychiczne
Cele operacyjne
- wzrost wiedzy na temat zaburzen psychicznych
- zwiekszenie liczby i zmniejszenie dysproporcji w dostepnosci do ustug placowek

opieki zdrowotnej dla oséb zaburzeniami psychicznymi w tym oséb uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych
- rozwdj wsparcia srodowiskowego
- poprawa dostepnosci i jakoéci do ustug z zaburzeniami psychicznymi
% Rozwdj spotecznosci lokalnej

Cele operacyjny
- poprawa funkcjonalnosci organizacji pozarzadowej w wojewddztwie mazowieckim

- rozwoj wspotpracy instytuciji z sektorami pozarzadowymi
- wzrost zaangazowania spotecznego mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego
+ Ekonomia spoteczna

Cele operacyjne
- wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstw spotecznych

- upowszechnienie i promocja przedsiebiorczosci spoteczne;j
- rozwoj wspotpracy i porozumien w zakresie rozwoju ekonomi spotecznej
- tworzenie otoczenia dla rozwoju ekonomi spotecznej

Powyzsze cele sg istotne w kreowaniu wojewodzkiej polityki spotecznej zmierzajgce do

poprawy warunkéw zycia rodzin i osob.
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IV. DIAGNOZA | ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE

HUSZLEW
1. CHARAKTERYSTYKA GMINY HUSZLEW

Gmina Huszlew potozona jest we wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego

w powiecie tosickim. Gmina graniczy:

od poétnocy z gminami: Losice, Stara Kornica (powiat tosicki),

od pétnocnego — zachodu z gming Olszanka (powiat tosicki),

od wschodu z gming Biata Podlaska (powiat bialski, wojewddztwo lubelskie),

od poétnocnego — wschodu z gming Lesna Podlaska (powiat bialski, wojewédztwo
lubelskie),

od potudnia z gming Miedzyrzec Podlaski (powiat bialski, wojewddztwo lubelskie).

Huszlew potozony jest w odlegtosci 150 km od Warszawy i 13 km od tosic.

Rysunek 1. Potozenie gminy Huszlew

Stara
Kornica S

s
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Tabela 1. Podziat powierzchni gminy wedtug sposobu zagospodarowania terenéw

Powierzchnia geodezyjna 11761 100,00
Uzytki rolne 9544 81,15
|Lasy i grunty lesne 1 801,01 15,3
Pozostate 634 5,39

*Podstawa: Dane GUS .

Wykres 1. Zagospodarowanie terenéw na obszarze gminy Huszlew

5,39%

N

‘ 81,15%

OUzytki rolne  BLasyigrunty leSne DOPozostate

*Podstawa: Dane .GUS

Gmina zajmuje powierzchnie 117,61 km?. Uzytki rolne zajmuja 81,15% powierzchni gminy,
lasy — 13,46%.
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2. LUDNOSC

Gmine Huszlew na dzien 31.12. 2015 roku zamieszkiwato 2961 osdb, z tego 1463 osob
stanowity kobiety (49,41%), a mezczyzni 1498 (50.59%). Pod wzgledem administracyjnym
gmina podzielona jest na 25 wsi.

Zrédio: Ewidencja ludnosci ~Urzad Gminy 31.12.2015

Tabela nr 2. Liczba ludnosci w Gminie Huszlew

Lp. Miejscowosci Ogotem
1 Bachorza 67
2 Dziadkowskie folwark 88
3 Dziadkowskie wies 176
4 Felin 62
5 Harachwosty 118
6 Huszlew 458
7 Juniewicze 130
8 Kopce 147
9 Kownaty 155
10 Krasna kolonia 30
11 Krasna wies 96
12 Krzywosnity 172
13 Liwki wloscianskie 74
14 Liwki szlacheckie 95
15 tawy 85
16 Makaréwka 322
17 Mostéw 192
18 Nieznanki 33
19 Sewerynéw 17
20 Siliwonki 76
21 Waskowolka 64
22 Wiadystawow 48
23 Wygoda 38
24 Zienie 88
25 Zurawlowka 130

Zrédfo: Ewidencja ludnosci —Urzad Gminy 31.12.2015
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3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow

Na terenie gminy jest dostepna sieC kanalizacji sanitarnej w dwdch miejscowosciach
Huszlew i Makarowka , faczna dtugos¢ 16,5 kilometra. Nowoczesna oczyszczalnia Sciekdw
powstata w Huszlewie do ktérej dowozone sag $cieki gromadzone sg w zbiornikach
przydomowych — szambach.

Sie¢ wodociggowa

Gmina Huszlew jest zwodociggowana jest w 100 %. Dtugos¢ czynnej sieci wodociggowe;j
wynosi 90 274 km. Zaopatrzenie w wode realizowane jest z ujecia w Huszlewie, planowane

jest nowe ujecie wody w miejscowosci Kownaty.

Gospodarka odpadami

Na terenie gminy Huszlew prowadzona jest zorganizowana selektywna zbiérka odpaddw
komunalnych,

Elektroenergetyka

Sie¢ energetyczna jest dobrze rozwinieta i stanowi jednolity system krajowy. Obecny system
zaopatrywania mieszkancéw w energie elektryczng w petni  pokrywa istniejace
zapotrzebowanie, jednakze wymaga on stopniowej modernizacji polegajacej chociazby na

zastepowaniu linii napowietrznych bardziej nowoczesnymi kablami podziemnymi.

Gazownictwo
Mieszkahcy gminy nie Kkorzystaja z gazu przewodowego, jednak w razie takiego
zapotrzebowania istnieje mozliwosé zgazyfikowania terenu gminy siecig gazowg sredniego

napiecia.

Infrastruktura komunikaciji elektronicznej

Na catym obszarze gminy dostepna jest telefonia przewodowa i bez przewodowa.
Dostep do Internetu posiada cata gmina. W Gminnej bibliotece jest dostep do darmowego

Internetu dla wszystkich w godzinach otwarcia biblioteki.
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4. GOSPODARKA

Rejon Gminy Huszlew ze wzgledu na uksztattowanie terenu, tradycje spoteczne oraz gtéwnie
brak lokalizacji przemystu ciezkiego to obszary o charakterze rolniczym. Uzytki rolne
stanowig tgcznie 89,5%. Pomimo tak wysokiego procentu gruntow uzytkowanych rolniczo na
ternie gminy brak jest duzych zaktadéw odpowiadajacych za przetwarzanie produktow
rolnych.. Na koniec 2014 roku na terenie gminy byto zarejestrowanych 148 podmiotow
gospodarczych tego:

e w sektorze rolniczym — 18

o w sektorze przemystowym — 8

e w sektorze budowlanym — 8
Pozostate to mate zaktady ustugowe i handel.
Z tego wzgledu gmina powinna dazy¢é do wprowadzenia zmian w strukturze firm
prowadzonych przez osoby zamieszkujgce na terenie gminy.
Rolnictwo
W gminie Huszlew dziatajg jedynie gospodarstwa indywidualne. Struktura agrarna gminy nie
jest korzystna. Duzy odsetek stanowig gospodarstwa do 5 ha, co nie jest zjawiskiem
korzystnym, gdyz w warunkach konkurencji wiekszg szanse na rozwoj majg gospodarstwa
charakteryzujace sie wiekszg powierzchnig. Im sg one mniejsze, tym wyzsze sg jednostkowe
koszty produkcji, a takze wieksze trudnosci w finansowaniu inwestycji rolnych. Poza tym
mate gospodarstwa rolne trudniej niz duze dostosowujg jako$¢ produktéw i ich cechy
sanitarne do wymogoéw bezpieczenstwa zywnosciowego.
Produkcja rolnicza nie nalezy do bardzo optacalnych gatezi gospodarki i nie przynosi gminie
wielkich korzysci. Z tego wzgledu gmina powinna dagzy¢ do wprowadzenia zmian w
strukturze firm prowadzonych przez osoby zamieszkujgce na terenie gminy oraz
podejmowac¢ odpowiednie dziatania, by wspomdc osoby rozpoczynajace dziatalnosé
gospodarcza.

Wzrost podmiotéw gospodarczych bedzie miato wptyw w przysztosci na wzrost dochodow

gminy.

19



Wykres 2 Dochody i wydatkéw budzetu gminy wedtug rodzajéw w 214 roku

-~ 124
N 10,5
E
z
7,5
2,9 2,9 2,8
Czest Subwencja Dotacje Dochody Dochody Wyéatki Wy(;atki Wy(;atki Wyc]atki Wyt;atki
oswiatowa ogdlna wiasne ogdtem ogdtem majatkowe  majatkowe biezace biezace na
subwenciji inwestycyjne wynagro-
ogolnej dzenia
L Dochody I 1 Wydatki
Podstawa: Dane .GUS
Tabela 3 Dochody budzetu gminy wedtug dziatow w_% w latach 2012 — 2014
2012 2013 2014
ogotem 100 100 100
1 | Rolnictwo i fowiectwo 9,1 27,2 6
2 | Transport itgcznosé - 1,9 3,8
3 | Gospodarka mieszkaniowa 0,9 0,6 3,8
4 | Administracja publiczna 0,7 0,7 0,9
5 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 0,5 0,2 0
6 | Rozne rozliczenia 46,6 35,2 425
7 | Oswiata i wychowanie 2,2 0,7 1,8
8 | Pomoc spoteczna i pozostate zadania w zakresie polityki 14,7 10,5 13,9
spotecznej
9 | Edukacyjna opieka wychowawcza 0,9 0,8 1,0
10 | Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 0,3 0,2 2,6
11 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 0 1,0 0
12 | Kultura fizyczna 1,1 0 0,3
13 | Dochody od 0sdb prywatnych i od oso6b fizycznych 22,9 21,10 25,6
14 | pozostate 0 0 0,4

Podstawa: Dane .GUS
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Tabela 4:Wydatki budzetu gminy wedtug dziatéow w_% w latach 2012 — 2014

2012 2013 2014

ogotem 100 100 100
1 | Rolnictwo i fowiectwo 3,9 3,3 24,2
2 | Transport i tgcznosé 7,0 17,1 8,8
3 | Gospodarka mieszkaniowa 1,0 1,3 0,7
4 | Administracja publiczna 15,5 14,2 13,6
5 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 1,1 0,9 0,4
6 | Rozne rozliczenia 0,0 0,3 0,4
7 | Oswiata i wychowanie 38,6 32,0 28,6
8 | Pomoc spoteczna i pozostate zadania w zakresie polityki 18,7 15,2 14,0

spotecznej
9 | Edukacyjna opieka wychowawcza 2,7 2,2 2,1
10 | Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2,9 5,3 3,9
11 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1,9 5,3 1,0
12 | Kultura fizyczna 15 0 0,3
13 | Dziatalno$¢ ustugowa 0 0 0
14 | Ochrona zdrowia 0,2 0,1 0,1
15 | pozostate 49 2,8 1,9

Podstawa: Dane .GUS

W 2014 roku dochody gminy na 1 mieszkanca wynosity 3152 zt natomiast wydatki 3574 zt.
Jak wynika z analizy wydatki gminy przewyzszajg dochody. Niedobory pokrywane sg z
kredytow.
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5. TURYSTYKA

Gmina Huszlew posiada mozliwosci rozwoju turystyki. O duzym potencjale w tej dziedzinie

przesadzajg: dos¢ dobre potozenie komunikacyjne, niewielki stopien degradacji srodowiska

naturalnego oraz ciekawe obiekty kultury materialnej.

Na terenie gminy znajdujg sie obiekty wpisane do rejestru zabytkow, co zaprezentowano

w tabeli 10.

Tabela 5. Wykaz obiektéw wpisanych do rejestru zabytkow

Miejscowosé Obiekt Numer rejestru
Bachorza Zespo6t dworski A-124
Dziadkowskie Zespot dworski A-38

Zespot kosciota

Huszlew parafialnego A-186
Huszlew Zespot dworski A-87/235
Huszlew Grodzisko A-95/751
Kownaty Zespot dworski A-118/1342
Makaréwka Kosciét A-215
Mostow Kosciot A-277

*Podstawa: dane Urzedu Gminy Huszlew

Brak atrakcji turystycznych nie przycigga turystéw jak i rozbudowy infrastruktury hotelarskiej

czy rozwoj agroturystyki.

22




6. MIESZKANCY
Wielkos$¢ populacji

Wskazniki demograficzne majg zasadniczy wptyw na jako$¢ Zzycia, szanse rozwojowe
i tempo wzrostu poziomu zycia w gminie. Takie parametry jak wyksztatcenie mieszkancow,
gesto$¢ zaludnienia, dodatni poziom przyrostu naturalnego, dodatnie saldo migracji,
zachowanie rownowagi pomiedzy ptciami, wtadciwe proporcje pomiedzy grupami ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym decydujg o przysztosci gminy.

W tabeli 2 przedstawiono dane dotyczace populacji gminy na przestrzeni 10 ostatnich lat.

Tabela 6. Wielkos¢ populacji i zmiany w czasie na terenie gminy Huszlew

ROK | udnoser | Urodzenia | zgony | IR | ioraci
2004 3017 25 42 17 -11
2005 2996 35 44 9 -27
2006 2984 33 45 12 13
2007 2934 41 62 21 -33
2008 2910 38 50 12 -2
2009 2863 33 52 -19 21
2010 2859 38 36 2 -6
2011 2999 29 47 -18 -19
2012 2979 32 49 17 -20
2013 2939 20 35 -15 -6
2014 2932 33 41 8 -8

*Podstawa: Dane GUS

Gmina Huszlew ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -8. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -2,7 na 1000 mieszkancéw gminy Huszlew. W 2014 roku urodzito sie 33 dzieci,
w tym 42,4% dziewczynek i 57,6% chiopcow.

Analizujgc dane zawarte w tabeli 2 mozna zauwazy¢, ze liczba ludnosci systematycznie
maleje. Ma na to wptyw zaréwno ujemny przyrost naturalny, jak i uiemne saldo migracji.
Gmina Huszlew ma 2 913 mieszkancow, z czego 49,0% stanowig kobiety, a 51,0%
mezczyzni. W latach 2002-2015 liczba mieszkancéw zmalata o 5,8%. Sredni wiek
mieszkancow wynosi 41,6 lat i jest porownywalny do Sredniego wieku mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego oraz poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkancow catej
Polski.

23



Tabela 7 Struktura mieszkancow wedtug wieku i pici

Lp. | Wiek Mezczyzni kobiety ogotem

1 0-2 39 42 81

2 3 21 15 36

3 4-5 39 33 72

4 6 20 12 32

5 7 19 15 34

6 8-12 85 84 169
7 13-15 46 44 90

8 16 — 17 43 43 86

9 18 10 17 27
10 19 - 65 964 0 964
11 19 - 60 0 742 742
12 > 65 212 0 212
13 » 60 0 416 416
14 Ogotem 1498 1463 2961

Zrédfo: Ewidencja ludnosci — Urzad Gminy 31.12.2015

Statystyka wskazuje na fakt, iz Gmina Huszlew jest obszarem zdominowanym przez
spotecznos¢ mtodg w wieku produkcyjnym ktérzy stanowig 57,62%, osoby w wieku

poprodukcyjnym stanowig 21,21% natomiast w wieku przedprodukcyjnym stanowig 21,17 %

Wykres 3 Struktura ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym

m wiek produkcyjny
H wiek poprodukcyjnyt
wiek przedprodukcyjny

Obecnie najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Jednakze w przysztosci
zwiekszac sie bedzie procentowy udziat osob w wieku poprodukcyjnym, co pocigga za sobg
wiele konsekwencji. Znaczna czes¢ dochodow gminy bedzie bowiem musiata by¢ kierowana
na zapewnienie odpowiednich warunkéw zycia osobom w starszym wieku (np. opieka
spoteczna). Starzejace sie spoteczenstwo to takze malejace przyrosty zasobdw pracy. Poza
tym wzrost liczby os6b starszych prowadzi do zmiany struktury popytu — wptywa na mniejszy
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popyt na ,nowinki” technologiczne, a wiekszy na szerokg game ustug zwigzanych z opiekg

spoteczna.

Rynek pracy w gminie Huszlew

W gminie Huszlew na 1000 mieszkancow pracuje 92 osob . 47,1% wszystkich pracujgcych
ogofem stanowig kobiety, a 52,9% mezczyzni.

Bezrobocie w gminie Huszlew wynosito w 2014 roku 9,3% (7,5% wsrdod kobiet i 10,7%wsrod
mezczyzn).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Huszlew wynosi 3 280,27 PLN, co
odpowiada 81.90% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

68,7% aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Huszlew pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 9,2% w przemysle i budownictwie, a 8,2% w
sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja) oraz 1,0% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$c¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Wykres 4.

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie
Huszlew w latach 2004 - 2014

(Zrédto: GUS)
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Edukacja

760 mieszkancow gminy Huszlew jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 360
kobiet oraz 400 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 11,5%
ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,1% wyksztatcenie policealne, 11,2% Srednie
ogolnoksztatcace, a 15,1% Srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
legitymuje sie 22,2% mieszkancow gminy Huszlew, gimnazjalnym 6,5%, natomiast 29,6%
podstawowym ukonczonym. 1,9% mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem
szkoty podstawowej.

W poréwnaniu do catego wojewodztwa mazowieckiego mieszkancy gminy Huszlew majg
znacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrdd kobiet mieszkajacych w gminie Huszlew
najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukonczone (30,8%) oraz zasadnicze
zawodowe (15,8%). Mezczyzni najczeSciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(28,7%) oraz podstawowe ukonczone (28,3%).
17,2% mieszkancow gminy Huszlew w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza sie do
przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (14,3% wsréd dziewczynek i 19,8% wsrod
chtopcéw). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 779 uczeszcza do placowek
wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego
przypada 0,86 dzieci w wieku przedszkolnym.
W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztafci sie 24,8%
ludnosci (25,1% wsrod dziewczynek i 24,6% wsrdd chfopcow). Na 1 oddziat w szkotach
podstawowych przypada 14 uczniow.
Ws$rdd mieszkancéw w wieku potencjalnej nauki 13,0% zalicza sie do przedziatu 13-15 lat -
ksztatcenie na poziomie gimnazjalnym (12,7% wsrdd dziewczyn i 13,3% wsrdd chtopakdw).
Na 1 oddziat w szkotach gimnazjalnych przypada 19 uczniow.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztafci sie 18,9%
mieszkahcow (21,5% wsrod dziewczyn i 16,5% wsréd chtopakow).
W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje

sie 26,1% mieszkancéw gminy Huszlew w wieku potencjalnej nauki (26,4 %

26



Wykres.5

Poziom wyksztatcenia - Gmina Huszlew
(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)

Podstawowe nieukoriczone \ / Wyzsze

Policealne

Podstawowe ukoriczone  —
S < . .
— Srednie ogodlnoksztatcace

Srednie zawodowe

e

Gimnazjalne

J

Zasadnicze zawodowe

podstawowe nieukonczone - 1,9 %
podstawowe - 29,6 %

gimnazjalne - 6,5 %

zawodowe -.2 %

zawodowe $rednie -15,1 %

$rednie ogdlnoksztalcace -11,2 %
policealne - 2,1%

wyzsze -11,5%

Szkolnictwo
Na terenie gminy funkcjonujg nastepujace placéwki oswiatowe:

e Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Huszlewie,

e Szkota Podstawowa im. Jana Pawta || w Huszlewie,

¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa w Mostowie,

o W zakresie wychowania przedszkolnego funkcjonuje 1 placéwka,
Kultura

Dziatalnos¢ kulturalng na terenie gminy prowadzi Gminna Biblioteka Publiczna w Huszlewie.

Bezpieczenstwo publiczne

O bezpieczenstwo mieszkancow gminy dba Komenda Powiatowa Policji w tosicach wraz

z obstugujacym teren gminy dzielnicowym.
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Pomoc spoteczna

Zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej w gminie Huszlew realizowane sg przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Formy pomocy sg wielorakie, ale do najczestszych
nalezg réznego rodzaju zasitki pieniezne i ustugi opiekuncze. Adresatami pomocy sg miedzy
innymi rodziny wielodzietne, osoby, ktére pozostajg w trudnej sytuacji zyciowej, dotkniete
diugotrwatym bezrobociem. Beneficjantami pomocy spotecznej sg rowniez osoby przewlekle
chore, niedostosowane spotfecznie oraz ludzie starzy i samotni. Wsparciem dla dziatann gminy
w zakresie pomocy spotecznej jest dziatalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w tosicach.
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Tabela 8 Rodzaj i skala pomocy spotecznej w gminie Huszlew w latach 2013-2015

Liczbarodzin

Liczba oséb w tych

Powdd trudnej sytuaciji rodzinach
zyciowej
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

Ubdstwo 95 105 119 360 401 457
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0
Bezdomnosé 0 0 0 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 30 30 30 111 114 117
Bezrobocie 24 27 31 73 82 103
Niepetnosprawnosé 10 12 12 15 21 21
Dtugotrwata choroba 19 27 21 35 35 33
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo - . 10 | 12 | 15 | 43 | 64 | 69
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego
w tym: - rodziny niepetne 1 2 1 2 7 3

- rodziny wielodzietne 1 2 3 9 14 18
Alkoholizm 6 6 6 22 22 24
Narkomania 0 0 0 0 0 0
Trudnosci w przystosowaniu sie do
zyCia po opuszczeniu zaktadu 2 1 0 2 3 0
karnego
Przemoc w rodzinie 3 4 2 9 16 7
Brak umiejetnosci
w przystosowaniu do zycia
mtodziezy opuszczajacej placowki 0 0 0 0 0 0
opiekunczo-wychowawcze
Zdarzenie losowe i sytuacja 0 1 5 0 1 3
kryzysowa
Trudnosci w integraciji o§ob, ktdre 0 0 0 0 0 0
otrzymaly status uchodzcy
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0 0 0

Dane GOPS w Huszlewie
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Tabela 9. Pomoc spoteczna — zadania gminy

2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015

Razem

Zasitki state 14 10 109 120 | 50859 | 50654
zasitki okresowe ogotem w tym: 28 27 71 75 23178 | 20815
dtugotrwatej choroby 3 2 9 11 1477 1498

przyznane z powodu bezrobocia| 14 13 27 30 10631 | 9098

przyznane z powodu

niepetnosprawnosci 2 2 5 9 577 970
Positek 186 | 193 - - 51407 | 58560
w tym dla dzieci 186 | 193 - - 51407 | 58560
Ustugi opiekuncze ogotem 5 6 - - 25400 | 30958
Sprawienie pogrzebu 1 2 1 2 1500 3500
Lngnée}fezrisﬂkl celowe i w naturze 48 29 ) ) 22953 | 6590
Praca socjalna 102 | 102 | 376 385 - -

*Dane GOPS w Huszlewie
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Tabela 10. Pomoc spoteczna — swiadczenia rodzinne

Rodzaje swiadczen rodzinnych Liczba swiadczen Kwota zt
2014 2015 2014 2015

Zasitki rodzinne 154 153 539 931 594 354

Jeginorazowy dodatek z tytutu urodzenia 23 19 23000 19 000

dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 23 000 28 000

) 23 28

dziecka

Zasitki pielegnacyjne 467 441 71451 67 473

Swiadczenia pielegnacyjne 75 89 53 800 105 200

Skfadki na ubezpleczenle spoteczne 11 22 15 643 31722

(emerytalne i rentowe)

Specjalny zasitek opiekunczy 58 101 30004 51 307

Zasitek dla opiekuna 10 108 30004 56 160

Fundusz alimentacyjny 22 20 86 480 94 480

*Podstawa: GOPS w Huszlewie
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Wykres 6. Udziat oséb korzystajacych z pomocy spotecznej na tle wojewddztwa i powiatu w
latach 2011 - 2014

UDZIAL. OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SRODOWISKOWEJ

POMOCY SPOLECZNEJ W LUDNOSCI OGOLEM

w wojewodztwie [ w powiecie w gminie

%

20;

15 16,2

15,0 15,1 15,5 |
10 1
76
5 6,9 6,8 7,0 6,5
0 .

2010 2011 2012 2013 2014

Dane GUS
Dziatalnosé Gminneqo Osrodka Pomocy Spotecznej w Huszlewie

W chwili obecnej Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Huszlewie zatrudnia szesciu
pracownikéw:

— kierownika — wyksztatcenie $rednie, pracownik socjalny i ukonczony kurs
Z organizacji pomocy spotecznej,

— ksiegowg — wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

— pracownika socjalnego - wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, kierunek praca
socjalna.

— Specjalista pracy socjalnej - wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, kierunek praca
socjalna.

— Asystent rodziny - wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne

— Inspektor ds. swiadczen rodzinnych wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, kierunek

praca socjalna.

Baze techniczng Os$rodka mozna okresli¢ jako dobrg. Baza lokalowa jest zta, poniewaz

GOPS posiada zbyt matg liczbe pomieszczen przeznaczonych do biezacej dziatalnosci.
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V. ANALIZA SWOT

1. UWAGI OGOLNE
Metoda SWOT jest jedna z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych,

stuzaca do porzadkowania informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania
strategicznego jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Technika
analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na
cztery grupy (cztery kategorie czynnikdw strategicznych):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete

analizowanego obiektu,

e W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabo$¢, bariere, wade
analizowanego obiektu,

o O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu szanse
korzystnej zmiany,

e T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza dla analizowanego obiektu

niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej

Wyzej wymienione narzedzie stuzy do okresSlenia mocnych i stabych stron gminy Huszlew.
Analiza SWOT to narzedzie, dzieki ktéremu osrodek moze zanalizowac i rozpozna¢ wiasne
silne i stabe strony, jak réwniez istniejace potencjalne szanse i zagrozenia ptynace
z Srodowiska zewnetrznego. Po zakonczeniu, analiza SWOT okre$la, co moze pomdc
w realizacji celéw osrodka lub co moze by¢ przeszkoda, ktdrg nalezy przezwyciezy¢ lub

zminimalizowa¢ w celu osiggniecia pozadanego rezultatu (staba strona lub zagrozenie).

Zrddio: http.//pl.wikipedia.org/wiki/Analiza SWOT
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2. TABELE ANALIZY SWOT

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

- prowadzenie dziatan majacych na celu ograniczenie
Zjawiska bezrobocia w gminie,
przeciwdziatanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia,
upowszechnianie ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy

- upowszechnianie informacji o ustugach
posrednictwa zawodowego oraz szkoleniach,
pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych na przeciwdziatanie bezrobociu,

- przeciwdziatanie ub6stwa w gminie,

- mozliwosci pogtebiania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
pozaszkolnych formach ksztatcenia,

- zapobieganie dysfunkcjom rodzin ,

- otwarto$¢ instytucji na problemy os6b
niepetnosprawnych,

- zapewnienie rodzinom poradnictwa
specjalistycznego,

- analizowanie potrzeb rodzin, dzieci i mtodziezy
w gminie,

- duzy odsetek os6b w wieku produkcyjnym na
terenie gminy,

- dostep do biblioteki ,

- wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej,

- zapewnienie pomocy rodzinom w formie
asystenta rodziny,

- dobry przekaz informacji o formach pomocy,

- dobra wspétpraca z instytucjami tj. PCPR tosice,

UG

- podnoszenie przez pracownikdéw pomocy
spotecznej kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach i roznych formach doskonalenia
zawodowego,

- szybkie reagowanie w sytuacji kryzysowej

- niski poziom wyksztatcenia mieszkancow

- brak aktywnosci spotecznej i checi do dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej

- ograniczone $rodki finansowe przeznaczone na
dziatalnosc¢ terapeutyczng i rehabilitacyjng
W obszarze uzaleznien,

- antagonizm lokalny

- nieche¢ do zmian spotecznosci lokalnej

- niska samoocena oraz brak wiary we witasne
mozliwosci rodzin wykluczonych,

- bariery utrudniajgce aktywizacje zawodowg
0s6b niepetnoprawnych

- brak koordynacji dziatan na rzecz wsparcia

os6b
niepetnosprawnych

- brak rozpowszechnienia w sSrodowisku lokalnym
postaw charytatywnych

- brak placéwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mfodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- zachecanie inwestoréw do tworzenia w gminie
nowych miejsc pracy

- ograniczanie zjawiska nielegalnego zatrudnienia
w gminie,

- brak w gminie organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz os6b bezrobotnych

- niepodejmowane dziatan w kierunku rozwoju
opieki zastepczej

- brak infrastruktury skierowanej do oséb
starszych i niepetnosprawnych

- wzrost liczby osdb korzystajacych z pomocy
spotecznej

- mata skutecznos¢ programéw aktywizujgcych

ze
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- sprawny przeptyw informacji miedzy instytucjami
pomocy spotfecznej,

- zapobieganie dysfunkcjom rodzin poprzez
prowadzenie efektywnej pracy socjalnej

- zapewnienie rodzinom poradnictwa
specjalistycznego

- zapewnienie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznieh, dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

- kierowanie osob uzaleznionych i
wspotuzaleznionych na leczenie odwykowe

- prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych,

- prowadzenie przez placowki oswiatowe dziatan
profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych w
obszarze uzaleznien wsrdd dzieci i mlodziezy,

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie
przemocy w rodzinie

- funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego d/s
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zapewnianie osobom dotknietym przemocg
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

- informowanie beneficjentow systemu pomocy
spotecznej o mozliwosciach uzyskania

wsparcia

- wystepowanie ciekawych obiektow kultury
materialnej;

- Srodowisko naturalne w nienaruszonym stanie,

wolne od przemystu i zanieczyszczen

wzgledu na ograniczone mozliwosci znalezienia
pracy po zakonczeniu projektu

- brak specjalistow zajmujgcych sie rodzinami
Z roznymi problemami,

- brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy

- ograniczone dziatania inicjujgce wolontariat w
gminie

- niski poziom koordynacji dziatan instytuciji
wspierajgcych rodziny, dzieci i mfodziez

w gminie

- brak dziatan inicjujgcych powstawanie w gminie

grup i osrodkow wsparcia dla osob

samotnie wychowujacych i rodzin

- niedostosowywanie do potrzeb dzieci
i mtodziezy oferty spedzania czasu wolnego ,

- gmina nie wspoétpracuje z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy

- W gminie nie sg prowadzone dziatania
profilaktyczne w obszarze zdrowia, ktére majg
na celu zwiekszenie dostepnosci do opieki
medycznej dla mieszkancow gminy.

- brak zainteresowania ze strony mieszkancow
organizacjq agroturystyki,

- wystepowanie postaw roszczeniowych
i biernosci wsréd oséb korzystajacych
Z pomocy spotecznej;

- ujemny poziom przyrostu naturalnego oraz

ujemne saldo migracji;
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SZANSE

ZAGROZENIA

- odpowiednia dostepnos¢ szkét podstawowych
i gimnazjalnych na terenie gminy

- dostep do wsparcia finansowego inicjatyw na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig ze srodkow
zewnetrznych,

- doskonalenie kadry pomocy spotecznej,

- wspoOitpraca pomiedzy szkotg a rodzing,

- prowadzenie dziatan na rzecz oséb uzaleznionych

- wspotpraca GOPS z organizacjami pozarzadowymi

- uwrazliwienie mtodych ludzi na osoby starsze

- prowadzenie promocji zdrowia dla oséb starszych,

- upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci

- wzrost poziomu wyksztatcenia wsréd mieszkancow

- dobrze dziatajacy Zespot Interdyscyplinarny d/s
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

- dziatanie Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

- dziatajgcy Punkt Konsultacyjny przy Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
dla oséb z problemem uzaleznien

- zewnetrzne zrédia finansowania,

- pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na realizacje
zadanh z zakresu pomocy spotecznej, m.in.
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- uswiadamianie wiadzom gminy roli i potrzeb
sektora pomocy spoteczne;j

- przeciwdziatanie negatywnym stereotypom
postrzegania sektora pomocy spoteczne;j

- posiadanie przez bezrobotnych wystarczajgcej
wiedzy o dostepnych ofertach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach

- korzystanie z dostepu do europejskich rynkéw pracy

- mozliwos¢ ograniczania bezrobocia dzieki

srodkom z funduszy zewnetrznych

- migracje mtodych, wyksztatconych,
aktywnych osob (brak perspektyw),

- brak w gminie grup i osrodkéw wsparcia dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci i rodzin ,

- brak wolontariuszy wsrdd dzieci i mtodziezy,

- starzenie sie spoteczenstwa

- utrzymywanie sie spowolnienia gospodarczego

- emigracja ludzi wyksztatconych poza region

- wzrost patologii,

- zaniki wiezi rodzinnych

- istniejgce bezrobocie

- ubozenie spoteczenstwa powodujgce nierbwne
szanse rozwoju dzieci i mfodziezy oraz
pogtebiajgce sie zréoznicowanie socjalne grup
spotecznych

- trudna sytuacja na rynku pracy

- narastajace zjawisko wyuczonej bezradnosci

- przenoszenie ciezaru finansowania zadan
rzadowych na poziom gminy i powiatu bez
wystarczajacego zabezpieczenia finansowego

- niski poziom kwalifikacji oséb
niepetnosprawnych

- fatwy dostep do alkoholu

- ukrywanie problemu przemocy

- zatracanie rodzinnych wartosci

- brak miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych

- brak stabilno$¢ w przepisach dot. pomocy
spotecznej

- wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia

- zbyt mata liczba inwestoréw w gminie

- trudnosci w znalezieniu zatrudnienia

na lokalnym rynku pracy przez konczaca

edukacje mtodziez
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- zapobieganie dysfunkcjom rodzin poprzez
prowadzenie efektywnej pracy socjalnej

- analizowanie potrzeb rodzin, dzieci
i mfodziezy w gminie

- zapewnienie rodzinom poradnictwa
specjalistycznego

- rosngca liczba oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych objetych lecznictwem oraz
wyleczonych z uzaleznien

- zwiekszajgca sie Swiadomosc¢ rodzicow, nauczycieli
i sprzedawcéw napojow alkoholowych co do
zagrozenia uzaleznieniami

- zmniejszajgca sie skala zjawiska nielegalnosci
sprzedazy alkoholowych

- funkcjonowanie w gminie grup i instytucji wsparcia
dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

- rosngca ilos¢ kadry pracujacej z osobami
uzaleznionymi, wspotuzaleznionymi
i dotknietymi przemoca domowg

- rosngca $wiadomos¢ dzieci i mtodziezy co do

zagrozeh uzaleznieniami

- zwiekszajgca sie liczba rodzin potrzebujgcych
wsparcia psychospotecznego i prawnego

- nieodpowiednio finansowany system pomocy
spotecznej

- brak w gminie organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych —

- utrzymujacy sie poziom nielegalnego
zatrudnienia

- Zjawisko ubostwa w gminie
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VI. CELE STRATEGICZNE

1.CEL STRATEGICZNY 1
Przeciwdziatanie ubéstwa, bezrobocia oraz zapobieganie ich skutkom

Cele szczegélowe
1. Wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2. Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego;

3. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb i rodzin zyjacych w
ubdstwie;
Kierunki dziatan:

1. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy,
informaciji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach oraz organizacji robét publicznych, prac
interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego;

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt
socjalny;

3. Zmniejszanie skutkdw bezrobocia poprzez pomoc finansowag udzielang przez GOPS;

4. Promowanie gminy w celu pozyskania inwestoréw mogacych utworzy¢é nowe miejsca
pracy; przygotowywanie terenéw pod dziatalno$¢ gospodarcza, oferowanie ulg
podatkowych dla inwestorow;

5. Wspieranie rozwoju matej i Sredniej przedsiebiorczosci w gminie;

6. Wptywanie na dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy;

7. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji oséb bezrobotnych, w tym
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

8. Realizacja programow wspoffinansowanych z EFS w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych osob bezrobotnych.
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2.CEL STRATEGICZNY NR 2
Dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania oséb starszych
i niepetnosprawnych w srodowisku lokalnych

Cele szczegotowe :

1. Zwiekszenie dostepu oséb starszych i niepetnosprawnych do opieki medycznej
i rehabilitacii;
Rozwijanie wsparcia i ustug pielegnacyjnych w Srodowisku;

3. Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie praw i uprawnien oséb starszych
niepetnosprawnych;

Kierunki dziatan:

1.Diagnozowanie potrzeb ludzi starszych i niepetnosprawnych;

2.Udzielanie sw. w formie pienieznej i niepienieznej dla oséb starszych i niepetnosprawnych;

3.Wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi w celu rozwigzywania probleméw oséb
niepetnosprawnych oraz z PCPR,;

4 .Udzielanie informacji o mozliwosciach dofinansowania uczestnictwa w turnusach

rehabilitacyjnych oraz mozliwosci zakupienia sprzetu rehabilitacyjnego

3.CEL STRATEGICZNY NR 3
Budowanie systemu wsparcia pomocy rodzinie, jak rowniez zapobieganie patologii

Cele szczegélowe

1.Wzmacnianie rodzin a takze podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.;
2.Pomoc dzieciom i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju;

3.Pogtebienie wspoétpracy miedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej a szkotami;

Kierunki dziatan:

1. Organizowanie réznych form wsparcia srodowiskowego dla dzieci i mtodziezy;

2.Udzielania wsparcia rodzinie zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych;

3. Promocja dziatan alternatywnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i mfodziez
na terenach wiejskich;

4. Realizacja wieloletniego programu ,Pomoc Panstw w zakresie dozywiania ,,

5. Wspotpraca z wymiarem sprawiedliwosci, jak rowniez jednostkami zapewniajgcymi
catodobowg opieke dzieciom i mtodziezy;

6. Integracja lokalnej spotecznosci poprzez organizowanie festynéw kulturowych;

7. Utworzenie punktu konsultacyjnego —,Poradnictwo rodzinie dla rodzin dotknietych
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przemocg i uzaleznieniem od alkoholu”;

8. Pozyskiwanie srodkow na wiasciwg pomoc osobom i rodzinom;

9. Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing w wykorzystanie roznych metod i technik
( np. Kontrakt socjalny);

10.Pobudzanie aktywnosci wtasnej rodziny oraz oséb korzystajgcych z pomocy przy

rozwigzywaniu problemow;

4, CEL STRATEGICZNY NR 4

Budowa systemu majaca na celu pomoc ofiarom przemocy jak réwniez podjecie
dziatan profilaktycznych i rozwigzywania probleméw uzaleznien

Cele szczegotowe:

1.Zapobieganie powstaniu nowych problemow uzaleznieh;
2.Minimalizowanie problemdw, ktére aktualnie wystepuja;
3. Przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

Kierunki dziatan:

1.Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i prawna ofiarom przemocy;

2.Kontynuowanie dziatalnosci funkcjonujgcego w gminie punktu konsultacyjnego-
informacyjnego d/s uzaleznien;

3. Stworzenie statej, aktualizowanej bazy informaciji o jednostkach oferujacych pomoc
ofiarom przemocy;

4. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykow;

5. Podejmowanie wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz

dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie;
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VIl. PRZEBIEG REALIZACJI KIERUNKOW DZIALAN | CECHY
PROGRAMOW

Koordynatorem realizacji dziatah zawartych w strategii jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Huszlewie. Dziatania bedg realizowane przy wspotpracy podmiotéw nizej
wymienionych jak rowniez przy wspotpracy lokalnej spotecznosci.

v" Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tosicach;
Powiatowy Urzad Pracy tosicach;
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Huszlewie;
Komisariat Policji w tosicach;

Organizacje pozarzadowe ;

AN N NN

Pedagodzy szkolni
v’ Zespdt Interdyscyplinarny;

Realizacja zadan odbywac sie bedzie w ciggu najblizszych siedmiu lat a ich powodzenie
nalezy od Scistej wspotpracy wyzej wymienionych podmiotéw. Realizacja zadan jest Scisle
zwigzana ze srodkami finansowymi.
Skutecznos¢ realizacji zadah gwarantujg okreslone warunki a mianowicie:

v' Konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych dziatan;

v Dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw z innych zrédet niz

budzet samorzaddw;
v uswiadomienie spotecznosci lokalnej znacznie realizacji zaplanowanych
przedsiewziec;

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Huszlew bedzie skuteczna o ile
realizacja programow celowych bedzie zgodna przyjetymi kierunkami dziatan.
Programy bedg realizowane w réznych okresach w zaleznosci od charakteru projektu oraz
powinna je cechowac:
Efektywnosé — jest to relacja miedzy osiagnietymi badz planowanymi celami danego
dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami. Efektywne programy realizowane
w ramach strategii rozwigzujg jedng kwestie spoteczng nie przyczyniajgc sie do powstania
nowych
Skutecznosé — jest to zgodnos¢ stanu rzeczy okreslonym jako skutek danego dziatania
a zaktadanym celem. Za skuteczne uznaje sie nie tylko dziatania ktorych skutki sg tozsame
z celem a takze zblizajgce do jego osiggniecia.
Celowo$é - cecha oznaczajgca dotarcie z danym programem do srodowiska osdb

rzeczywiscie go potrzebujgcych
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VIIl. MONITOROWANIE | OCENA REALIZACJI STRATEGII

Monitoring i ewaluacja sg nierozerwalnie zwigzane z procesem planowania strategicznego.
Polega na systematycznym gromadzenie danych informaciji dotyczacych realizowanych badz
zrealizowanych juz dziatan. Systematyczne zbieranie danych pozwoli na modyfikacje
kierunkow dziatan w przypadku zmiany regulacji prawnych czy tez narastania
poszczegoélnych dolegliwosci spotecznych. Natomiast celem ewaluacji bedzie badanie i
ocena procesu wdrazania Strategii z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego
usprawnienia.

Wskaznikami oceny monitorowania strategii beda:

- wymierne ilosci zmodernizowanych obiektéw i infrastruktury komunalnej dla funkcjonowania

instytucji i organizaciji ze sfery rozwigzywania problemow spotecznych;

-ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych i zagospodarowanych terenéw na potrzeby

0sOb niepetnosprawnych;

- ilos¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych;

- ilos¢ zrealizowanych inwestycji w ramach rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy w tym

ze srodkow unijnych;

- wskazniki tempa zagospodarowania terenu objetego realizacjg strateqii;

- ilos¢ osob skierowanych do pracy w ramach zatrudnienia socjalnego;

- ilos¢ dzieci i mtodziezy objetych programem dozywiania

- liczba os6b majacych problemy opiekunczo-wychowawcze, ktorym skutecznie udzielono
pomocy;

- liczba 0s6b uchronionych przed przemocg w rodzinie;

- liczba oséb, ktore podjety leczenie odwykowe;

- ilos¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyk i antynarkotykowej oraz liczba oséb,
do ktérych dotarty materiaty i ulotki informujgce o zagrozeniu zwigzanym z tg patologig w
ramach systemu sieciowej pomocy;

- liczba atrakcji (zaje¢, imprez, itp.) organizowanych, gtéwnie dla dzieci i mitodziezy,

majacych na celu rozwdj zainteresowan oraz promocje zdrowego stylu zycia.
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IX. PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Huszlew na lata 2016 — 2022

bedzie realizowana w szczegdélnosci poprzez nastepujgce podmioty

o  Wjt Gminy;

o Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

e Powiatowy Urzad Pracy;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

o Szkoty Podstawowe i Gimnazjum;

e stowarzyszen ia;

o Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny.

e koscioty parafialne.

X. WDRAZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII

Z uwagi na wage zagadnien oraz dtugoletni okres realizacji strategii musi by¢ ona na biezgco

monitorowana. Monitorowanie nie tylko zapewni sprawny i zgodny z harmonogramem postep

realizacji programu, ale rowniez umozliwi ocene zasadnosci przyjetych celéw podstawowych

oraz stuzacych jej realizacji dziatan. Rzeczywisto$¢ spoteczna jest obszarem, gdzie procesy

zachodzg w sposob niezwykle dynamiczny i dlatego strategia musi mie¢ wbudowane

mechanizmy pozwalajgce na ewaluacje osigganych wynikow i korekte wyznaczonych

zamierzen.

Monitorowanie umozliwi zatem:

biezaca ocene realizacji programéw i zadan oraz osiggania celow;
prognozowanie ewentualnych zmian warunkéw realizaciji;
dokonanie biezacych korekt i poprawek;

podjecie dziatan zabezpieczajacych i naprawczych;
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XI. ZRODLA FINANSOWANIA

Przewidziane zrédta finansowania strategii to:
— $rodki strukturalne Unii Europejskiej
— $rodki z funduszy krajowych
— $rodki z budzetu panstwa
— s$rodki wtasne samorzadu
Mozliwosci zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju gminy zaleze¢ beda od
nastepujacych czynnikéw:
— -wielkosci srodkow przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju
spotecznego w Polsce, zwlaszcza w nowej perspektywie programowania,
— zdolnosci przygotowania i realizacji konkretnych projektéw w sferze spotecznej
przez gmine Huszlew
— budowania partnerstwa podmiotéw uczestniczacych w unijnych programach i
procesie wdrazania strategii,
— wielkosci srodkow finansowych zarezerwowanych w budzecie gminy srodkéw na
promocje i przygotowanie projektéw rozwojowych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych realizowana bedzie w latach 2016-2022
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